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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение определяет порядок деятельности Комитета по экологии и 

природопользованию Торгово-промышленной палаты Чувашской Республики

1.2. Комитет создается решением Правления ТПП Чувашской Республики.

1.3. Комитет не является юридическим лицом и осуществляет свою деятельность на 

общественных началах под руководством Правления Торгово-промышленной палаты 

Чувашской Республики.

1.4. Решения, принимаемые Комитетом, носят рекомендательных характер и могут вноситься 

для рассмотрения на заседания Правления Торгово-промышленной палаты Чувашской 

Республики.

1.5. В своей деятельности Комитет руководствуется Законом Российской Федерации "О 

торгово-промышленных палатах Российской Федерации", Уставом Торгово-промышленной 

палаты Чувашской Республики, решениями конференций, Правления Палаты, Положением о 

Комиссии, а также документами Съезда, Правления, комитетов и комиссий ТПП РФ.

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ КОМИТЕТА

2.1. Комитет создан в целях содействия обеспечению экологической безопасности и 

сохранения окружающей природной среды, развития услуг в сфере экологии и 

природопользования, формирования цивилизованных партнерских отношений между

. участниками рынка экологических услуг.

2.2. Основные задачи Комитета:

2.2.1. Выработка правил взаимоотношений в сфере экологии и природопользования, 

пропаганда этих правил в СМИ, на сайте ТПП Чувашской Республики, на деловых встречах 

различного уровня.

2.2.2. Мониторинг профессиональных участников рынка услуг в сфере экологии и охраны 

окружающей среды с привлечением специалистов-маркетологов Чувашской ТПП и других 

специалистов.



2.2.3. Формирование цивилизованного регионального и межрегионального рынка услуг в 

сфере экологии и охраны окружающей среды, его качественное развитие; создание условий 

для объединения ресурсов в целях выполнения крупных проектов в области экологии и 

охраны окружающей среды.

2.2.4. Информационное обеспечение услуг в области экологии и охраны окружающей среды, 

формирование положительного имиджа отрасли, в том числе на крупных международных и 

межрегиональных выставках, в СМИ и у потребителей данных услуг.

2.2.5. Привлечение к работе в составе Комитета представителей структур исполнительной и 

законодательной власти, руководителей федеральных контрольных

(надзорных) органов и силовых структур в целях обеспечения законности в деятельности 

предприятий (предпринимателей), оказывающих отдельные услуги в области экологии и 

охраны окружающей среды, улучшения делового климата в отрасли и создания условий для 

оперативного разрешения отраслевых проблем, обеспечение добросовестной конкуренции.

2.2.6. Взаимодействие с органами законодательной и исполнительной власти по вопросам 

экологии и охраны окружающей среды, в том числе при разработке отраслевых нормативных 

актов, принятии программ развития отрасли и иным вопросам отрасли. Подготовка 

предложений для органов законодательной и исполнительной власти по развитию и 

укрепления регионального рынка услуг в сфере экологии и охраны окружающей среды.

2.2.7. Пропаганда положительного опыта работы в области экологии и охраны окружающей 

среды, а также содействие его внедрению в работу региональных предприятий.

2.2.8. Содействие развитию межрегиональных и международных связей участников рынка 

услуг в сфере экологии и охраны окружающей среды Чувашской республики.

2.2.9. Обмен опытом по реализации федеральных целевых программ в крае и других крупных 

проектов.

2.2.10. Организация и проведение заседаний, круглых столов, совещаний и иных мероприятий 

по актуальным проблемам экологии и охраны окружающей среды.

2.2.11. Содействие членам ТПП Чувашской Республики, организациям, предпринимателям и 

их объединениям в ознакомлении с региональным рынком услуг в сфере экологии и охраны 

окружающей среды.

2.2.12. Обобщение материалов конференций, семинаров, симпозиумов, «круглых столов», 

выработка консолидированной позиции деловых кругов по актуальным проблемам поддержки 

предпринимательства в сфере экологии и охраны окружающей среды, подготовка 

предложений и рекомендаций для руководящих органов ТПП Чувашской Республики.

2.2.13. Содействие защите интересов региональных предприятий.

2.2.14. Взаимодействие с научными и учебными заведениями края по вопросам развития 

услуг в сфере экологии и охраны окружающей среды, подготовки кадров для данной отрасли.
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3.1. Состав Комитета формируется из руководителей и представителей предприятий и 

организаций - членов ТПП Чувашской Республики. В состав Комитета могут быть внесены 

изменения и дополнения по предложению Комитета. К работе Комитета могут привлекаться 

представители организаций и предприятий, не являющихся членами палаты, проявляющих 

заинтересованность в работе комитета.

3.2. Председатель Комитета избирается на его заседании и утверждается Правлением ТПП 

Чувашской Республики.

3.3. Председатель Комитета организует и направляет работу Комитета, определяет круг 

вопросов, подлежащих рассмотрению на заседаниях Комитета, дает поручения членам 

Комитета, представляет Комитета на заседаниях Правления ТПП Чувашской Республики.

3.4. Члены Комитета участвуют в изучении и обсуждении проектов нормативных актов, 

касающихся различных вопросов осуществления предпринимательской деятельности на 

внутреннем и внешнем рынке; выполняют поручения Председателя Комитета по даче 

заключений, рекомендаций, разъяснений по проектам нормативных актов, предоставляемых в 

ТПП Чувашской Республики для рассмотрения и проработки Торгово-промышленной палатой 

Российской Федерации, законодательными органами российского и местного уровня; 

выполняют другие поручения, вытекающие из настоящего Положения и плана работы 

Комитета.

3.5. Члены Комитета избирают из своего состава заместителя Председателя Комитета, 

который может представлять комиссию на заседаниях, совещаниях, конференциях и иных 

мероприятиях по вопросам, входящих в компетенцию Комитета; подписывать решения и 

рекомендации Комитета и выполнять иные функции в соответствии с Положением для 

выполнения целей и задач Комитета. Заместитель Председателя Комитета в отсутствии 

Председателя Комитета выполняет его функции.

3.6. Ответственный секретарь Комитета утверждается Президентом ТПП Чувашской 

Республики

Ответственный секретарь Комитета обобщает поступившие предложения по плану работы 

Комитета, принимает участие в обсуждениях и подготовке документов аналитического и 

рекомендательного характера, сообщает членам Комитета о планируемых мероприятиях, 

доводит до их сведения информацию, относящуюся к содержанию работы Комитета; 

осуществляет контроль и проверку исполнения решений, принятых на ее заседаниях; 

оформление протоколов заседаний и проектов решений; обеспечивает созыв заседаний 

Комитета; информирует членов Комитета о дате, месте и повестке очередного заседания 

Комитета; организует рассылку материалов Комитета ее членам и заинтересованным 

организациям.

3.7. Положение о Комитете утверждается Правлением ТПП Чувашской Республики.



4. ПРАВА КОМИТЕТА

Для осуществления задач и функций, предусмотренных настоящим Положением, Комитет 

имеет право:

4.1. Привлекать специалистов различных отраслей, не являющихся членами Комитет для 

участия в ее заседаниях.

4.2. Создавать в составе комитета подкомиссии по направлениям работы.

4.3. Запрашивать от членов ТПП Чувашской Республики, структурных подразделений Палаты 

информацию, необходимую для работы Комитета.

4.4. Для осуществления своих функций Комитета может создавать временные рабочие 

группы из числа членов Комитета и привлекаемых специалистов.

4.5. Выходить в руководящие органы ТПП Чувашской Республики с предложениями по 

направлениям работы Комитета.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ КОМИТЕТА

5.1. Комитета осуществляет свою деятельность в соответствии с задачами и функциями, 

изложенными в разделе 2.

5.2. Работа Комитета осуществляется на основании утвержденного плана работы.

5.3. Заседания Комитета проводятся не реже одного раза в квартал.

5.4. Заседания Комитета считаются полномочными при наличии более половины членов 

Комитета.

Член Комитета, который не может по уважительной причине присутствовать на заседании 

Комитета может направить уполномоченное лицо либо направить ответственному секретарю 

Комитета в письменной форме свое решение, рекомендации по повестке заседания.

5.5. Решения по выносимым на заседания Комитета вопросам принимаются открытым 

голосованием простым большинством голосов присутствующих членов

5.6. Заседание Комитета протоколируется. Протокол подписывается председателем Комитета 

и ответственным секретарем.

6. ФИНАНСИРОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИТЕТА

6.1. Комитета осуществляет свою деятельность за счет средств Чувашской ТПП, целевых 

взносов членов Комитета, а также привлекаемых средств заинтересованных организаций.

6.2. Смета расходов на осуществление деятельности Комитета, составленная на основании 

плана его работы, после обсуждения на заседании Комитета, утверждается Президентом ТПП 

Чувашской Республики.

6.3. Контроль за расходованием денежных средств осуществляется Президентом ТПП 

Чувашской Республики.



6.4. Отчет о деятельности Комитета рассматривается и утверждается Правлением ТПП 

Чувашской Республики.

6.5. Органы управления Комитета осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе.

6.6. Финансирование плановых мероприятий Комитета осуществляется в соответствии с 

порядком финансирования, установленным в ТПП Чувашской Республики.

7. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИТЕТА

7.1. Деятельность Комитета может быть прекращена в следующих случаях:

7.1.1. По инициативе Общего собрания членов Комитета:

- в случае нецелесообразности дальнейшего существования Комитета;

- в случае не достижения Комитета целей его создания, указанных в настоящем Положении;

- в случае неудовлетворительной оценки деятельности Комитета.

7.1.2. По инициативе Правления ТПП Чувашской Республики:

- в случае не проведения заседаний членов Комитета более 3 (Трех) сроков подряд;

- в случае систематического нарушения процедуры организации заседания Комитета, в 

результате которых были ущемлены или нарушены права членов Комитета;

- в случае неудовлетворительной оценки деятельности Комитета.


